
  

 

Faciliter le recrutement de nouveaux apprentis 
Depuis plus d’une décennie, l’Association pour le développement économique du district de 
Morges (ARCAM) soutient avec conviction la formation professionnelle, notamment en 
cofinançant des cours d’appui destinés aux apprentis. Cette année, elle franchit une nouvelle 
étape dans son engagement en organisant des sessions de « speed recruiting » entre entreprises 
et élèves en fin de scolarité obligatoire en vue de la rentrée 2026. 

Organisées en partenariat avec les établissements secondaires du district et l’Espace Prévention 
La Côte, deux rencontres sont planifiées les 26 novembre et 3 décembre 2025. Ces événements 
visent à favoriser une mise en relation eƯicace entre jeunes en recherche de places 
d’apprentissage et entreprises formatrices. 

Ce format innovant et dynamique permet aux entreprises de rencontrer, en un temps restreint, 
plusieurs candidats motivés, facilitant ainsi l’identification rapide de profils correspondant à 
leurs besoins. Il constitue également une vitrine pour valoriser l’activité et les valeurs de 
l’entreprise, tout en contribuant concrètement à la formation de la relève. 

Les entreprises intéressées par cette démarche sont invitées à faire part de leur 
participation à l’ARCAM d’ici au 30 septembre 2025. 

Par ailleurs, tous les élèves de dernière année de la scolarité obligatoire auront la possibilité de 
s’inscrire aux sessions dès le mois d’octobre, leur oƯrant ainsi une opportunité concrète de 
postuler et de se confronter à un premier entretien professionnel. 

Pour toute information complémentaire ou inscription, veuillez contacter : 

ARCAM 
Carine Cavin 
 ៾៿᠀᠁᠂ carine.cavin@arcam-vd.ch 
 ᔎᔏᔐ 021 512 48 62 

 

Saint-Prex, 9 septembre 2025 


